
（別紙３）

～ 令和8年　1月　31日

（対象者数） 16名 （回答者数）
14名

～ 令和8年　1月　31日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・パーテンションや、床に印をつけることで、より安全にす

ごすことができる環境を整えていく。

2

・事業所の利用児だけでなく、地域、保育園、幼稚園等との

関りを強化していく。

3

・外部研修に積極的に参加し、事業所内でも研修の機会を増

やすことで、専門性を高めていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

親子で参加できるイベントの開催し、きょうだい同士も気軽

に参加していただけるよう案内していく。

2

必要に応じて研修の場を提供できるよう検討していく。

3

夏祭り等の行事に地域の方々にも参加していただく等、検討

していく。

広い室内を活用し、それぞれにあった過ごし方ができ

る。

・雨の日でも体を動かして遊ぶことが出来る様、室内の空間を

工夫し活動を設定している。

・部屋が2部屋あることで、運動スペース、休息スペースを分

け活動することができる。

個別活動、小集団での活動を組み合わせ、活動が固定化されな

いよう工夫している。

・年間の活動計画をもとに、日々の活動を立案している。

・学校休業日には、買い物体験、施設見学等の活動を設定し、

公共の場での過ごし方を身に付けることができる機会を設けて

いる。

保育士、児童指導員、作業療法士等、資格者が在籍しており、

様々な活動の提供が出来る。

・朝のミーティングの時間を活用し、目標、課題の共有を行っ

ている。

事業所の行事に地域住民を招待する等、地域に開かれた施設運

営を行うことが出来ていない。

地域の行事に参加させてもらうことはあるが、こちらが招待す

ることで、地域との関りを深めることまでは至っていない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

きょうだい同士が交流できるようなイベントの開催ができてい

ない。

保護者同士の交流の場は設けることが出来たが、きょうだいが

気軽に参加できるような企画ではなかった。

ペアレントトレーニングや、保護者参加の上での研修の機会を

設けることが出来なかった。

個別懇談会や、必要に応じて適宜面談の場を設け、ご家庭での

困りごとについて共有しているが、ペアレントトレーニング等

の機会を設ける事はできていない。

令和8年　1月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　2月　23日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 てあてるの芽豊橋公園前

○保護者評価実施期間
令和8年　1月　5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


